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1. Az éves munka idéardanyos végre hajtasa

A Varosmajori Gimnéazium intézményi kézdssége szamos feladat megvalésitasat tizte ki célul
a Sokprofili Pedagégiai Program folyamatos megvalésitasa mellett a 2006-2007. tanév soran.
Ilyen cél volt a kétszintli érettségi vizsga 2005-t6] szerzett tapasztalatainak felhasznalasaval
emelni a felkészités szinvonalan, a tanuldk felkészitését céliranyosabbd, eredményeiket a
tovabbtanulas érdekében jobbd tenni. Fontos cél volt, részben ehhez kapcsolédd modon a
gimnéziumunk mddszertani és vizsgakdzpontként valé mikodésének tovabbfejlesztése. Ezzel
parhuzamosan a nyelvvizsgakdzponti feladatokat is egyre komolyabb szinten kell ellatnunk.
Ebben a kérdésben kiemelt feladatunk volt az idei tanévben a kézel 80 elérehozott nyelvi

érettségi adminisztrativ lebonyolitasa.

A vizsgakézponti feladatok érdekében tovabbképzési terviink jelentés keretét a
vizsgafejlesztésre, és a modszertani felkészitésekre forditottuk. Eddig mar 40 f6nél tobb tanar



A miniszterelnok latogatdsa végén beszélgetett iskolank diakjaival, akik 3 héttel korabban
tértek vissza ueterseni didkcseréjiikr6l ill. a DSD vizsga el6tt alitak. A beszélgetés soran a
miniszterelndk elmondta, milyen németorszagi tovébbtanulasi lehetdségek allnak didkjaink
rendelkezésére. Iskolank német szakos tanarait tamogatasarél biztositotta egy szaszorszagi
didk- és tanarcsere program létrehozasaban.

A zenei képzés legnagyobb sikere a 2006. évben a rangos zenei fellépéseken, radié ¢s
lemezfelvételeken til egy Argentin koncertkorut volt. Erre az ttra kézel 6t évig késziilt a
kérus, nem csupan szakmai programmal, hanem az utikéltség eléteremtésével. A magyar
kérusnak a lehetetlenséggel hatdros nagysagrendli koltség végil Osszejott, és az 10t a
nemzetkozi kulturdlis kapcsolat, és az argentinai magyarsaggal val6 szoros kapcsolatépités

szép peldaja lett.

A matematika tagozat eredményessége a felvételi teljesitményekben jelentkezett
legvildgosabban, példdul a Budapesti Kézgazdasagi Egyetem legnépszeriibb szakjain is szép
szammal vannak a Varosmajori Gimnaziumbdl bejutdk. A bioldgia emelt szintli képzés az

orvosi egyetemre vald magas 1étszdm esetében jelentett sikert.

A tavalyi mitvészettorténet OKTV-én iskolank rajztandra harom tanulé teljesitményéért is
kitiinteté felkészité tanari oklevelet vehetett at az oktatds minisztert6l, az idei évben 8 tanuld
jutott tovdbb a miivészettdrténet OKTV orszagos dontdjébe. Volt egy nemzetkézi Csontvary
Emlékverseny, melyen iskolankbdl 28 tanulé kapott elismeré dijat, mindegyikik alkotdsai a

Nemzeti Galéria csarnokaban is lathatok voltak egy honapig.



2. Személyi feltételek, munkaerd és bérgazdalkodas értékelése

A munkaeré gazdalkodasban két teriileten volt kisebb valtas, de szerencsére megoldodott.
Minden szakos ellatottsagunk megoldott, iskolankban minden kolléga egyetemi végzettség,
szamos tébbdiplomas illetve szakvizsgara jelentkezd, vagy mar szakvizsgazott pedagogus
dolgozik. Szakértdink szama 17 {0, érettségi elnokséget 19 kolléga tud és szokott vallalni,
emeltszintli vizsgaztatasra 40-en vallalkozhatnak a tanfolyam elvégzése alapjan. Ez is jelent
némi nehézséget, mert az emelt szintll érettségi id6szakaban a tanitasbol kérnek ki 15-20
kollégat az OKEV Oktatasi Hivatal vizsgaztatéi korében, amiért a kollégak kapnak dijazast,
de helyettesitésiikrél a rendszer nem gondoskodik, junius elsd hetében a tanitas hatékonységa
a nagy mennyiségl vizsgaztatasra kdlcsdnadott tanarunk miatt alacsony. Az egyetemi irasbeli
felvételik eredményességét Gsszehasonlitd kozponti statisztika szerint orszagosan a 14.
eldkeld helyen vagyunk, Budapesten a hat gyakorl6 gimnazium el6z csak meg minket.

Szamitastechnika tanarunk jelenleg 4 fé egyetemi szakos végzettségl, és szinte mindenki a
masik szakjét tanitja nagyobb oéraszamban, mert minden 6rat el tudtunk latni, erre az elmult

évtizedben alig volt példa.

A tanari 4llomanyban ismét két érdmteli valtds tortént, egy magyar és egy olasz szakos

kollégandnk sziilt évkdzben. Helyettesitésiik gondot nem jelentett.

A pedagogus elbocsatasok jol elékészitetten, a fenntartoval valé szoros szakmai
egylittmikodéssel valésultak meg. Az elkiildott kollégdk mindegyike méar méshol munkaba

allt. Vagy egyéni véllalkozoként kezdett dolgozni.
3. Napkozis kihasznaltsag

Iskol4nkban megsziint a napkozis ellatds biztositasa, diakjaink otthon, és/vagy szakkdrékaon
tanulnak a napkozi idészakaban, Ezen a tertileten ellatatlan feladat nem volt. Uj igény vagy

mas reklamacié nem meriilt fel.
4. Oktaté-nevelé munka

Az oktaté-neveld munka teriiletén voltak korabbiakhoz képest némileg 1j tapasztalataink. Egy
osztalyban ismét érzékeltiik, az éves munka és a konferenciak soran, hogy a motivaltsdggal
nehézségek vannak. A 10.C osztdly az iskolai atlag alatt teljesitett, nem érték el osztaly
szinten a 4,0 eredményt, (3,92) ez ritkasagnak szamit az elmult évek tapasztalatai alapjan. A

tanuldk értelmi képességei semmivel nem maradnak el kortarasaikétl, ugyanakkor tanuldsi
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5. Targyi feltételek alakuldsa (eszkozellatottsag, folyamatban lévé fejlesztések,

beruhazasok, palyazati, alapitvanyi, kdltségvetési)

Az eszkézellatottsag tekintetében szerény lehetoségeink voltak a koltségvetés igen szikds
volta miatt. Az szamitastechnika allomany karbantartasan tal nem volt sok lehetdségiink
fejlesztésre.

A palyazatok nagy szama igen nagy megterhelést jelent az amugy is leterhelt kollégaknak,
hiszen az ezekkel vald foglalkozast csak szabadidejiikben tudjak elvégezni. A palyazatok
kiegészitd programok megszervezését segitik, a veliik jaro rengeteg munkat az igen szerény
jutalmazasi keretbél lehetetlen dijazni, lassacskén szivességet tevok sokasaga végez palyéazati
munkat, sajnos fogyatkozd lelkesedéssel. Javasoltuk tobb esetben is, hogy a palyazattal
segitett munkaért, legyen mod a nyert 6sszeg 8-10%-4t kitevé dijat elszdmolni, erre nincs

megoldas, jollehet a nyert dsszegek a kertilet oktatasi szinvonalat gazdagitjak.

A karbantartas kérében 6riasi 1épést tettiink a XII. keriileti Onkorményzat jovoltabol, a kézel
7 éve elkezdett nyilaszard-csere akcionk 72 ablak cseréjét tette lehetévé ebben a tanévben. Ha
ez a kiovetkezd években folytatddhat, esetleg megallithato lesz az a balesetveszélyes allapot,
mely miatt mar tobb osztdlyban régziteni kellett a ablakokat, megsziintetve a szelloztetés
elemi lehetdségét is. Most elindult egy esztétikus (fibol késziilt nyilaszaréval) ablakcsere,

reméljiik folytatodni fog.

Alapitvanyunk sokban segitette a szocialis nehézségek miatti killonbségek kikiiszsboleset a
kiilfsldi és hazai taborok, valamint tanulméanyi kiranduldsok finanszirozésaban, olykor a
tehetséggondozd versenyek egyre komolyabb kéltségeihez és hagyomanyos rendezvényeink

lebonyolitasdhoz adott segitséget.

Tovabbfejlesztettiik 2007-ben a beléptetd rendszeriinket

Intézményiinkben egy nagyobb beruhazas részlegesen megvalosult, elektronikus beléptetd
rendszert alakitottunk ki, melyet 2005. szeptemberétél iizemeltetiink. A miikddtetéshez
kikértiik és megkaptuk az adatvédelmi biztos és az oktatési jogok biztosa vélemenyét is,
melyet teljes mértékben figyelembe vesziink a rendszer iizemeltetésénel.

Két bejarati ajtot sikeriilt kicserélniink, és egy forgékaput kiépiteni a portafiilke elétt.

Most mér csak a fébejarat kapuinak cseréjére volna sziikség, erre talan 2008-ban lehet forras.



A kertilett nevelési tandcsadoval kapcsolatunk zokkendémentes. Tanuldink kis része veszi
igénybe a tanacsado szolgaltatasait, szerencsénkre a sziiloi koriinkben szémos pszichologus,
és pszichiater sziil6 van, 6k segitenek az iskolan beliil megoldani a szakmailag, nevelési, lelki
vagy egyeb gondokkal kiiszk6d6 didkok nehézségeit, valamint példaértékii palyaorientacios
programot szerveztek a tavalyi évben, melyet folytatni kivannak. Egyiittm{ikédésiink a
sziilékkel ezért sokban kivaltja a nevelési tanacsadoval valo szorosabb kapcsolatot.

9. Vélemény a Commitment Pedagogiai Intézet altal nyijtott pedagégiai
szolgaltatasokrol

Kapcsolatunk a Commitment Pedagégiai Intézet munkatarsaival €s vezetdivel nagyszerii.
Egymas i1ranti bizalmunk toretlen. Véleményink a Commitment Pedagégiai Intézet
szolgaltatasairdl azokon a teriileteken, melyeken volt szakmai egytittmiikédésiink, az, hogy a
szolgaltatasok kivaldak voltak. Kifejezetten hasznos program volt a vezetdi klub 1étrehozasa,
ezen beliili a tajékozatd férumok szervezése. Szivesen allnank rendelkezésre a Fdévdrosi
Pedagogiai Intézethez hasonld Budai Modszertani Intézeti és Tovabbképzési Kozponti
feladatokra, ezen a teriileten, mivel ehhez anyagi forrasok sziikségesek, eddig nem alakult ki
valodi egyiittmiikodés a Varosmajori Gimnazium €s a Commitment Pedagdgiai Intézet kozott.

Az Commitment Pedagdgiai Intézet kézépiskolai szolgdltatasban eddig csak nagyon szik
kinalattal rendelkezett. Roviden gy fogalmazhatunk, hogy a Commitment Pedagogiai Intézet

altal végzett feladatot a Varosmajori Gimnazium sokban segitette.

Ezuton is kdszénetet szeretnék mondani a XII. keriilet oktatasi irodaja minden kedves
munkatarsanak, akiktél minden helyzetben a maximalis segitdkészséget tapasztaljuk, az iroda

vezet6jének, akivel kapcsolatunk korrekt és szakmai szempontbol kifogéstalan.

Koszonetet szeretnénk mondani a XII. keriilet polgarmesterének, Pokorni Zoltadnnak, aki

intézményiinket rendszeresen tdmogatta ebben az évben, sokszor személyesen is megjelenve

rendezvényeinken, és j6 gazdaként feliigyelte munkankat, értekelte eredményeinket.




